
  پایهارتقا به رتبه  -الف
براي  ال تجربهس 8و  کارشناسی و بالاتربراي مشاغل سطح  سال تجربه 6  حداقل داشتن -1

   کاردانی و پایین ترمشاغل سطح 
 در صد امتیاز از نمره ارزشیابی سالیانه 60کسب حداقل  -2

مرتبط با رسته و ساعت دوره آموزشی در چارچوب نظام آموزشی کارمندان دولت و 79گذراندن -3

  .به بعد 79از سال    شغلی رشته

  ارشد ارتقا به رتبه  -ب
براي  سال تجربه 20و  کارشناسی و بالاتربراي مشاغل سطح  سال تجربه 12  حداقل داشتن -1

   کاردانی و پایین ترمشاغل سطح 
 در صد امتیاز از نمره ارزشیابی سالیانه70کسب حداقل  -2

 مرتبط با رسته و رشتهساعت دوره آموزشی در چارچوب نظام آموزشی کارمندان دولت و 250گذراندن-3

  .به بعد 79از سال    شغلی

  خبرهتقا به رتبه ار -ج
   کارشناسی و بالاتربراي مشاغل سطح  سال تجربه 18  حداقل داشتن -1

سال 20تأکید میگردد همکاران شاغل در مشاغل کاردانی و پایین تر حداکثر تا رتبه ارشد و با ** 
  .یابند  تجربه ارتقا می

  در صد امتیاز از نمره ارزشیابی سالیانه 80کسب حداقل -
  .سال منتهی به ارتقا شغلی کارمند می باشد 6ین نمرات ارزشیابی منظور میانگ**

 مرتبط با رسته و رشتهساعت دوره آموزشی در چارچوب نظام آموزشی کارمندان دولت و 200گذراندن-3

  .به بعد 79از سال    شغلی
  .بود دوره هایی که در رتبه قبل مورد استفاده قرار میگیرد قابل احتساب در دوره بعدي نخواهد**

مستندات تجربیات مدون همکاران باید در ارتباط با رشته شغلی مندرج در حکم کارگزینی بصورت  -4
  .تهیه گردد A4صفحه 100و حتی المقدور در   "pdf"تایپ شده ،اسکن و صرفا در قالب فایل تصویري 

  :تألیف می بایست واجد شرایط ذیل می باشد
 مرتبط با شغل مورد تصدي باشد.  



را صرفاً مرتبط با شغل بیان )موانع ،محدودیتها ،فرصتهاو تهدیدها (ئل ،چالشها و مشکلات مسا
  .نماید
نتیجه گیري و راه حلهاي مناسب جهت رفع موانع و مشکلات ارائه گردد.  
داراي فهرست باشد.  
 داراي شماره صفحه باشد.  
داراي منابع باشد.  

  مدارك  -ب
  تکمیل فرم درخواست  -1
  م الفتکمیل فر -2
  1تکمیل فرم شماره  -3
  2تکمیل فرم شماره  -4
  شیوه نامه 4لوح فشرده حاوي تالیف موضوع بند  -5
  تصویر فرمهاي ارزشیابی -6
 اصل وتصویر آموزشهاي ضمن خدمت   -7

  پوشه  -8

  عالی ارتقا به رتبه  -د
   کارشناسی و بالاتربراي مشاغل سطح  سال تجربه 24داراي حداقل  -1

سال 20تأکید میگردد همکاران شاغل در مشاغل کاردانی و پایین تر حداکثر تا رتبه ارشد و با ** 
  .تجربه ارتقا می یابند 

  در صد امتیاز از نمره ارزشیابی سالیانه 85کسب حداقل -2
  .سال منتهی به ارتقا شغلی کارمند می باشد 6منظور میانگین نمرات ارزشیابی **

 مرتبط با رسته و رشتهره آموزشی در چارچوب نظام آموزشی کارمندان دولت و ساعت دو150گذراندن-3

  .به بعد 79از سال    شغلی
  .دوره هایی که در رتبه قبل مورد استفاده قرار میگیرد قابل احتساب در دوره بعدي نخواهد بود**

کارگزینی بصورت مستندات تجربیات مدون همکاران باید در ارتباط با رشته شغلی مندرج در حکم  -4
  .تهیه گردد A4صفحه 100و حتی المقدور در   "pdf"تایپ شده ،اسکن و صرفا در قالب فایل تصویري 



  :تألیف می بایست واجد شرایط ذیل می باشد
 مرتبط با شغل مورد تصدي باشد.  
 یان را صرفاً مرتبط با شغل ب)موانع ،محدودیتها ،فرصتهاو تهدیدها (مسائل ،چالشها و مشکلات
  .نماید
نتیجه گیري و راه حلهاي مناسب جهت رفع موانع و مشکلات ارائه گردد.  
داراي فهرست باشد.  
 داراي شماره صفحه باشد.  
داراي منابع باشد.  

  مدارك  -ب
  تکمیل فرم درخواست  -1
  بتکمیل فرم  -2
  3تکمیل فرم شماره  -3
  4تکمیل فرم شماره  -4
  مه شیوه نا4لوح فشرده حاوي تالیف موضوع بند  -5
 تصویر فرمهاي ارزشیابی -6

 اصل وتصویر آموزشهاي ضمن خدمت    -7

  پوشه  -8     

جهت ارتقا به .... با عنایت به موارد فوق  همکاران شاغل در پستهاي دبیري ، آموزگاري و  -1تذکر*
هد ملزم به ارائه مدارك مورد نیاز می باشند  در غیر اینصورت احکام این عزیزان صادر نخوا بالاتررتبه 
رساند تاریخ صدور احکام از تاریخ ارائه ي مدرك بوده و همکارانی که با تاخیر  ضمنا به اطلاع می. شد 

  .مدارك خود را ارائه می نمایند متضررّ خواهند شد
با عنایت به اینکه موضوع ارتقا رتبه  فرهنگیان، موضوعی است که در طول سال در مقاطع مختلف صورت  - 2تذکر *

شود، شیوه نامه مذکور را در محلی از تابلو اعلانات همکاران، به نحوي که قابل  مدیران محترم مدارس توصیه می گیرد به می

موضوع فوق در ارزیابی عملکرد مدیران . رویت باشد بطور دایم نصب نمایند تا همکاران معزز فرهنگی دچار مشکل نشوند

  . مورد نظر قرار خواهد گرفت

.خودداري گرددداجی می بایست تایپ شده باشد و از ارسال فرمهاي تایپ نشده فرمهاي ارسال- 3تذکر**  


